新医科新工科班导师制度（试行）
为培养具有敬业精神和家国情怀、国际视野和领导力、扎实学识和创新思维，能服务国家、社会重大战略需求，推动眼视光医工事业发展的临床医学科学家和卓越医学工程师。新医科新工科班实行导师团队培养制度。
一、导师的遴选条件
1. 导师按团队申报，实行团队负责人制度，每个导师团队由1位负责人、若干成员组成。导师团队组成要保持相对稳定，原则上负责人和成员不在两个团队兼任。
2. 政治素质过硬，师德师风高尚，业务素质精湛，不断提升指导能力，着力培养学生创新能力，实现教学与实践指导之间的平衡，助力学生成长成才。
3. 导师团队负责人应具有博导资格；团队成员应具有硕导资格或者副高及以上职称。
二、导师的遴选流程
1. 学院发布申报通知，导师申报，实行单位推荐与指导教师自愿申报相结合。
2. 学院要根据申报情况建立导师库，导师团队1位成员指导1名学生。
3. 导师申报、学院审核。
4. 公布、聘任导师团队。
三、选导：
1. 第一年第二学期初启动选导工作，通过导师论坛、导师茶叙等活动，导师和学生相互了解，导师与学生双向选择，确定配对名单，第二学期末统一公布导师学生配对最终名单，开始学生指导工作。
2. 每个导师团队每年招收1-2名学生，且当年招收的学生数小于导师团队人数。
四、导师的职责:
1. 提升学生思想政治素质。引导学生正确认识世界和中国发展大势，树立正确的世界观、人生观、价值观，成为德智体美全面发展的高层次专门人才。
2. 培养学生学术创新能力。积极参与制定执行学生培养计划，统筹安排实践与科研活动，强化学术指导；营造和谐的学术环境，培养学生的创新意识和创新能力；引导学生跟踪学科前沿，在学术研究上开展创新性工作。
3. 培养学生实践创新能力。鼓励学生积极参加国内外学术和专业实践活动，指导学生发表各类研究成果，培养学生提出问题、分析问题和解决问题的能力，提升创新创业能力。
4. 增强学生社会责任感。支持和鼓励学生参与各种社会实践和志愿服务活动，在服务人民与奉献社会的过程中实现自己的人生价值；培养学生的国际视野和家国情怀，努力成为世界眼健康事业的积极推动者。
5. 指导学生恪守学术道德规范。培养学生严谨认真的治学态度和求真务实的科学精神，自觉遵守科研诚信与学术道德，杜绝学术不端行为；在学生培养的各个环节，强化学术规范训练，提升学术道德涵养；培养学生尊重他人劳动成果，提高知识产权保护意识。
6. 优化学生培养条件。为学生开展科学研究提供有利条件；鼓励学生参与各种社会实践和学术交流；鼓励学生积极参与课题研究，并根据实际情况，为学生提供相应的经费支持。
7. 注重对学生人文关怀。加强与学生的交流与沟通，建立良好的师生互动机制，在指导学生的过程中做好教育和引导工作。保护学生合法权益；关注学生的就业压力，引导学生做好职业生涯规划，关心学生生活和身心健康，不断提升学生敢于面对困难挫折的良好心理素质。
三、导师的工作内容：
1. 指导学生开展科学研究，进行严格的科研训练。
2. 与学生建立有效的双向沟通，定期与学生谈话，包括学业，创新创业和职业规划等内容，由学生做好记录。
3. 开展学期评价：每学期期末进行，由学生提交小结（包括谈话记录、科研进展、学业情况、自我评价等），交由导师书写评价意见，提交学院。
4. 参加学院组织的导师讲座、导学论坛、实验室开放日等培养任务。
5. 参加学院组织的导师交流会，分享和探讨指导工作。
6. 导师对学生的评奖、评优、后续培养方案具有建议权。
四、导师的权益
1. 每学生每学年培养工作量计为80学时（按每周2学时计算），计入教师教学工作业绩。
[bookmark: _GoBack]指导老师根据每学生每学年2000元。
2. 教学工作量和导师津贴由导师团队负责人分配。
3. 担任新医科新工科导师且指导学生取得创新创业业绩的情况，计入科研组和临床科室的年度绩效指标。

未尽事宜由眼视光学院（生物医学工程学院）教育教学处负责解释。

温州医科大学眼视光学院（生物医学工程学院）
2021年2月3日

