附件2
温州市本科高校教师教学创新团队

申  报  书
申报单位：                                  

团队名称：                                  

团队负责人：                                

填表时间：                                  
温州市教育局

2022年4月

一、基本情况
	团队负责人情况

	姓名
	
	出生年月
	
	职称
	
	职务
	

	手机
	
	办公电话
	
	邮箱
	

	部门
	
	研究专长
	

	负责人

水平
	介绍团队负责人基本情况、课程开发经验、学术成就、行业影响、社会任职等情况（不超过400字）

	
	年份
	荣誉、获奖、实践及主持项目名称
	授予部门
	获批文号

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	团队符合申报条件情况（对照通知要求）

	申报

条件
	是否符合（打√）
	具体项目简述（项目名称及取得时间等，需另附佐证材料）

	条件1
	
	

	条件2
	
	

	条件3
	
	

	条件4
	
	

	条件5
	
	

	条件6
	
	

	条件7
	
	

	条件8
	
	

	条件9
	
	

	建设载体

	类别
	年份
	项目名称
	项目

负责人
	授予部门
	获批

文号

	团队所在院系近5年获得的主要平台、荣誉，承担的重大改革试点项目等情况
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	建设基础

	专业特色
	概括专业建设情况及优势特色等（不超过500字）



	
	年份
	项目名称
	项目

负责人
	授予部门
	获批文号

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	课程特色
	说明近年来课程建设特色情况（不超过500字）



	
	年份
	项目名称
	项目

负责人
	授予部门
	获批文号

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	实践教学
	实验教学或实践性教学情况（不超过500字）



	教学资源
	专业的课程体系及资源开发、利用情况（不超过500字）



	创新性

改革措施
	团队所采用的创新性改革（不超过500字）

	社会服务
	概述申报专业进行非学历培训等社会服务情况（不超过500字）



	团队水平

	师德师风
	说明团队成员师德师风总体情况，特别是专业带头人师德表现（不超过200字）



	
	姓名
	年份
	荣誉称号
	授予部门
	获批文号

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	结构梯队
	从专业、职称、年龄等方面分析团队构成，并就如何分工进行团队协作做简要说明（不超过500字）


	结构梯队
	姓名
	年龄
	职务
	职称
	学历
	专业/学科
	专职教师或

企业兼职教师
	工作部门（单位）
	承担课程
	成员分工

（角色）

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	成员

水平
	阐述团队成员荣誉、参编、获奖等情况（不超过500字）

	
	姓名
	年份
	荣誉、参编、获奖及主持项目名称
	授予部门
	获批文号

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	学生

水平
	团队成员指导学生获奖总体情况（不超过300字）



	
	姓名
	专业
	年份
	获奖名称
	授予部门
	指导老师

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


二、建设方案（2022年4月-2023年4月）

	建设方案

	建设

目标
	团队建设规划和目标定位（不超过500字）



	建设

任务
	团队建设任务的规划、实施与成果预期（不超过1000字）

	质量

控制
	目标设计、质量控制的机制和方法（不超过800字）

	成果

应用
	教师教学创新团队建设成果推广应用的规划（不超过500字）



	保障措施

	组织

保障
	推动团队建设的组织保障（不超过300字）

	制度

保障
	推动团队建设的制度保障（不超过300字）

	条件

保障
	推动团队建设的条件保障（不超过300字）

	其他

	特别

说明
	需要特别说明的内容（不超过300字）


※ 以上所有表格可以同样格式扩展。

三、申请单位意见
	申报单位

意见
	申报单位对填报信息的真实性和对项目进行全程支持做出承诺。

（单位公章）负责人签名：

年   月   日

	市教育局

意见
	（单位公章）负责人签名：

年   月   日





