关于做好2021年度师德考核工作的通知

各部门：
为建立健全师德建设长效机制，引导教师做党和人民满意的好老师，根据《中华人民共和国教师法》《新时代高校教师职业行为十项准则》《关于加强和改进新时代师德师风建设的意见》以及《温州医科大学师德考核实施办法》（温医大党[2020]43号），结合学院医院实际情况，现将2021年度师德考核工作通知如下。
一、考核对象：
本年度在编在岗（含学校在编在岗和医院在编在岗）且有承担指导学生和教学任务的教师：
（1）本年度承担教学任务的人员。
（2）研究生导师。
（3）双肩挑人员（含双肩挑岗位的院领导、在学校任处级干部且在我院承担教学工作的人员）。
（4）辅导员。
二、考核内容和等级：
（一）考核内容：按照教育部《新时代高校教师职业行为十项准则》（附件6）和《温州医科大学师德考核实施办法》（附件7）之规定，考核内容包括坚定政治方向、自觉爱国守法、传播优秀文化、潜心教书育人、关心爱护学生、坚持言行雅正、遵守学术规范、秉持公平诚信、坚守廉洁自律、积极奉献社会等10个方面。
[bookmark: _Hlk63162915]（二）考核等级：分为优秀、合格和不合格三个等次。对教学业绩考核优秀，教学改革业绩突出，育人效果好，获得广泛认可，能够发挥立德树人模范和表率作用的教师，师德考核等次为优秀。优秀等次比例原则上不超过本单位实际参加师德考核总人数的20%。出现《新时代高校教师职业行为十项准则》所列负面行为且造成不良影响的，师德考核等次为不合格。
三、考核安排和流程：
（一）师德考核纳入年度考核工作。按片区考核（附件1、附件2），各片区对照考核内容《新时代高校教师职业行为十项准则》（附件6）、当年教师教学工作业绩考核结果（附件5）、被考核人日常表现，采取同事互评和组织评定相结合的方式开展民主评议。考核组内所有成员进行投票，将票数填写到“师德考核投票计分表”（附件3），由该表格自动计算出总分，按总分排序拟定考核初步意见和等次（其中优秀不超过20%），填写附件4。
（二）各片区将考核结果（电子版和纸质版）上报教育教学处；相关职能科室核定负面行为清单，结果提交院师德师风建设领导小组。
（三）院师德师风建设领导小组确定师德考核初步意见和考核等次，将《师德考核结果汇总表》报学校党委教师工作部。
四、考核结果的运用：
    师德考核结果纳入教职工年度考核。师德年度考核不合格的，年度考核评定为不合格，实行“一票否决制”。相关事项按照温州医科大学师德考核实施办法和我院年度考核相关通知执行。
五、时间安排和报送材料：
   （一）2021年12月29日至2021年1月2日：各考核片区开展考核，填写考核结果。参加师德考核人员的年度考核个人总结须包含自我师德评价的内容。
（二）2021年1月2日：各考核组长提交附件3和附件4：电子版发送到邮箱sophysnowball@163.com；纸质版经考核组长签字后送至教育教学处。
联系方式：教育教学处 廖雪琪，电话：13819713585  医院2号楼20楼。
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