
二级学院（盖章）：眼视光学院

序号 姓名 总分 A工作量 B效果 C改革 考核等级 备注

1 王毓琴 1059.7 737.2 167.5 155 A

2 胡亮 765.8 580.8 55 130 A

3 徐菁菁 764.8 724.8 30 10 A

4 金婉卿 706.2 683.2 15 8 A

5 俞阿勇 692.2 467.2 200 25 A

6 于旭东 630.6 595.6 30 5 A

7 陈绮 590.7 291.2 67.5 232 A

8 保金华 529.4 476.4 10 43 A

9 袁一民 527.4 374.4 50 103 A

10 朱德喜 526.8 486.8 30 10 A

11 胡志翔 525.2 410.2 30 85 A

12 林惠玲 520.4 507.4 5 8 A

13 沈梅晓 501 436 30 35 A

14 邓如芝 471.7 386.2 60.5 25 A

15 徐栩 431.6 357.6 4 70 A

16 李英姿 411.2 371.2 30 10 A

17 李小曼 374.7 137.2 217.5 20 A

18 余焕云 339.6 299.6 30 10 A

19 谢荷 297.6 117.6 10 170 A

20 徐肃仲 290.5 268 12.5 10 A

21 林丹 192.2 149.2 3 40 A

22 戴玛莉 189.9 140.4 4.5 45 A

23 曾春燕 641.4 100.4 541 0 A

24 姜俭 585.6 585.6 0 0 A

25 连燕 537.6 522.6 15 0 A

26 张宗端 531.2 451.2 80 0 A

27 丁阳 517.2 477.2 0 40 A

28 毛欣杰 502.6 492.6 0 10 A

29 江秋若 495 490 0 5 A

30 陈世豪 475 465 0 10 A

31 何碧如 440 0 382.5 57.5 A

32 陈峰 431.4 431.4 0 0 A

33 崔乐乐 426.4 406.4 0 20 A

34 陈亦棋 421.8 421.8 0 0 A

35 乐融融 420.2 420.2 0 0 A

36 张浩 409.2 409.2 0 0 A

37 沈一 392.4 392.4 0 0 A

38 姜珺 388.6 378.6 0 10 A

39 汪育文 386.4 386.4 0 0 A

40 陈鼎 383.2 213.2 0 170 A

41 余新平 375.4 241.4 134 0 A

42 梁远波 373.6 373.6 0 0 A

43 谢婕 368.5 16 352.5 0 A

教学工作量

、教学效果

、教学研究

与改革等3个

一级指标均

不为0

眼视光学院2018-2019学年教师教学工作业绩考核分数汇总表

考核教师总人数：281人



序号 姓名 总分 A工作量 B效果 C改革 考核等级 备注

44 陈蔚 364.6 349.6 0 15 A

45 王晨晓 354.8 354.8 0 0 A

46 黄海笑 354.2 354.2 0 0 A

47 许爱琴 350.4 350.4 0 0 A

48 李锦阳 338.6 338.6 0 0 A

49 谷峰 334.4 164.4 170 0 A

50 林冰 330.4 300.4 30 0 A

51 潘安鹏 317.4 257.4 0 60 A

52 汪凌 313.6 253.6 0 60 A

53 陶爱珠 310 260 0 50 A

54 李明 306.8 306.8 0 0 A

55 涂云海 306 276 30 0 A

56 李以跑 304.8 304.8 0 0 A

57 苏彬彬 301.2 285.2 0 16 B

58 厉以宇 298.4 258.4 40 0 B

59 侯立杰 297 297 0 0 B

60 许琛琛 295.2 295.2 0 0 B

61 陈茹茹 294 294 0 0 B

62 叶凌颖 281.2 231.2 0 50 B

63 李军花 281 159 0 122 B

64 方海珍 279.6 279.6 0 0 B

65 葛丽娜 276.4 276.4 0 0 B

66 赵振全 269.9 226.4 43.5 0 B

67 胡旭颋 268.4 268.4 0 0 B

68 毛剑波 264 264 0 0 B

69 郑钦象 259.6 259.6 0 0 B

70 李瑾 257.8 242.8 0 15 B

71 刘新婷 252.4 252.4 0 0 B

72 余利华 252 252 0 0 B

73 陈午荷 251.2 251.2 0 0 B

74 张佳 248.4 248.4 0 0 B

75 金博闻 247.5 16 231.5 0 B

76 黄颖 238 198 0 40 B

77 卓然 238 238 0 0 B

78 陈思萍 237 237 0 0 B

79 卓佐跑 232.2 232.2 0 0 B

80 陈浙一 225.6 225.6 0 0 B

81 杨叶 224.6 224.6 0 0 B

82 薛安全 224 224 0 0 B

83 郑美琴 223.2 203.2 0 20 B

84 张琦 219.6 219.6 0 0 B

85 张蓓蕾 214.4 214.4 0 0 B

86 张者翔 214.4 214.4 0 0 B

87 朱双倩 212.4 182.4 30 0 B

88 马慧香 212 212 0 0 B

89 施节亮 210 210 0 0 B

90 叶欣杰 210 210 0 0 B



序号 姓名 总分 A工作量 B效果 C改革 考核等级 备注

91 林晓蕾 207 207 0 0 B

92 聂莉 201 201 0 0 B

93 刁凯 198 198 0 0 B

94 郑斌 198 198 0 0 B

95 吴荣瀚 196 186 0 10 B

96 邹睿韬 193.6 193.6 0 0 B

97 刘勇 189.4 144.4 45 0 B

98 陈云云 187.6 187.6 0 0 B

99 王丹丹 186 186 0 0 B

100 黄锦海 176.5 169 7.5 0 B

101 张绍丹 174.4 174.4 0 0 B

102 方爱武 174 174 0 0 B

103 赵银莹 174 174 0 0 B

104 张芳 174 174 0 0 B

105 张韵婕 174 174 0 0 B

106 郑丽娅 168.6 168.6 0 0 B

107 冯晓芬 168.4 168.4 0 0 B

108 丁锡霞 168 168 0 0 B

109 陈君虹 162 162 0 0 B

110 向圣锦 160.6 160.6 0 0 B

111 李乐平 160 160 0 0 B

112 叶良 159.6 159.6 0 0 B

113 涂昌森 158.6 158.6 0 0 B

114 吴戈 158.4 158.4 0 0 B

115 宫贤惠 156 126 30 0 B

116 常平骏 153 153 0 0 B

117 南开辉 153 118 30 5 B

118 戴琦 153 153 0 0 B

119 朱希希 150.2 150.2 0 0 B

120 胡曼 150 150 0 0 B

121 陈立锋 150 150 0 0 B

122 李璋亮 150 150 0 0 B

123 戴黎明 150 150 0 0 B

124 赵泽林 148 138 0 10 B

125 张斌俊 146.4 146.4 0 0 B

126 柯治生 144 144 0 0 B

127 赵娟 144 144 0 0 B

128 徐明 144 144 0 0 B

129 蔡军勇 144 144 0 0 B

130 王培娟 144 144 0 0 B

131 林蒙 144 24 80 40 B

132 李涛 142.5 0 142.5 0 B

133 林娜 140.6 128.6 7 5 B

134 宋慧洋 140 140 0 0 B

135 孙祖华 138.8 138.8 0 0 B

136 傅亚娜 138 138 0 0 B

137 蔡伟军 138 138 0 0 B



序号 姓名 总分 A工作量 B效果 C改革 考核等级 备注

138 魏勇 137.6 137.6 0 0 B

139 王晓幸 136.6 136.6 0 0 B

140 赵士鑫 132 132 0 0 B

141 余野 132 132 0 0 B

142 谢彬彬 131.8 106.8 0 25 B

143 潘钦托 130.4 130.4 0 0 B

144 潘建东 128 128 0 0 B

145 王菲芙 120.4 120.4 0 0 B

146 朱珺 120 120 0 0 B

147 黄芳 120 120 0 0 B

148 倪灵芝 117 93 4 20 B

149 喻芳 113.8 38.8 0 75 B

150 苏炎峰 112.8 102.8 0 10 B

151 高蓉蓉 111.6 111.6 0 0 B

152 郑微微 110.6 105.6 0 5 B

153 池在龙 110 110 0 0 B

154 涂瑞雪 108.8 58.8 50 0 B

155 林克 108.4 108.4 0 0 B

156 许金玲 108.4 108.4 0 0 B

157 陈熙 108 108 0 0 B

158 倪建新 108 108 0 0 B

159 解彦茜 108 108 0 0 B

160 王海鸥 108 108 0 0 B

161 周容 107.6 107.6 0 0 B

162 周开晶 103.2 103.2 0 0 B

163 郑林燕 100.8 100.8 0 0 B

164 包芳军 100 90 10 0 B

165 吴西施 99 99 0 0 B

166 闫东升 98.4 98.4 0 0 B

167 姜小涵 98.2 98.2 0 0 B

168 伍蒙爱 96 96 0 0 B

169 戴志岳 94 94 0 0 B

170 虞冠舜 93 93 0 0 B

171 陶继伟 93 93 0 0 B

172 叶聪 92.4 92.4 0 0 B

173 温淑梅 90 90 0 0 B

174 陈圆圆 90 90 0 0 B

175 陈豪 86 36 0 50 B

176 周锦景 84 84 0 0 B

177 秦晓怡 82.4 82.4 0 0 B

178 陈惠 80.8 80.8 0 0 B

179 程凌云 80 80 0 0 B

180 木霄挺 80 40 0 40 B

181 侯陵 78.8 78.8 0 0 B

182 陈天予 78.4 78.4 0 0 B

183 张招备 78.4 78.4 0 0 B

184 金约西 78 78 0 0 B



序号 姓名 总分 A工作量 B效果 C改革 考核等级 备注

185 叶宇峰 78 78 0 0 B

186 郑雅汝 76.8 76.8 0 0 B

187 江龙飞 76.6 59.6 2 15 B

188 许梅萍 76 76 0 0 B

189 叶慧芳 74.4 74.4 0 0 B

190 吴圣洲 74.4 74.4 0 0 B

191 陈捷光 74.4 74.4 0 0 B

192 陈斯 71.2 71.2 0 0 B

193 杨纯 69.6 69.6 0 0 B

194 徐道恩 68.8 68.8 0 0 B

195 窦仁慧 66 66 0 0 B

196 万明辉 66 66 0 0 B

197 卢纯洁 65.2 65.2 0 0 B

198 侯强 65 65 0 0 B

199 林仲 64.8 64.8 0 0 B

200 黄丹华 64 64 0 0 B

201 周骅 62.8 62.8 0 0 B

202 李苗苗 62.4 62.4 0 0 B

203 谢添纯 62.4 62.4 0 0 B

204 陈思思 61.6 61.6 0 0 B

205 毛广运 60 60 0 0 B

206 颜婷婷 56 56 0 0 B

207 陈园园 55.6 55.6 0 0 B

208 陈洁 55 40 15 0 B

209 徐昌标 54 54 0 0 B

210 潘伟华 54 54 0 0 B

211 林施施 53 53 0 0 B

212 方海珍 51.2 51.2 0 0 B

213 郭昊晨 51 51 0 0 B

214 李星熠 50 50 0 0 B

215 周云龙 50 50 0 0 B

216 陈江帆 48.8 48.8 0 0 B

217 郑景伟 48 48 0 0 B

218 陈娇洁 48 48 0 0 B

219 黄胜海 45.6 45.6 0 0 B

220 林威 45.6 45.6 0 0 B

221 包志淑 45.6 45.6 0 0 B

222 黄小明 47 47 0 0 B

223 林丽 45 45 0 0 B

224 秦卓尔 42 42 0 0 B

225 李旖旎 42 42 0 0 B

226 周佳玮 40 30 10 0 C

227 陈雪文 40 0 0 40 C

228 邓黎 40 40 0 0 C

229 张师毅 39.6 39.6 0 0 C

230 钱振彬 39 39 0 0 C

231 王猛 38.4 38.4 0 0 C



序号 姓名 总分 A工作量 B效果 C改革 考核等级 备注

232 林志博 36 36 0 0 C

233 王燕 33 33 0 0 C

234 张文培 33 33 0 0 C

235 陈秀媚 32 32 0 0 C

236 姜爱芬 30 30 0 0 C

237 陈晓蒙 30 30 0 0 C

238 张兆亮 30 30 0 0 C

239 张文晶 30 0 30 0 C

240 郭迎暄 28 28 0 0 C

241 黄金枝 25 0 0 25 C

242 欧文 25 0 0 25 C

243 蒋云峰 25 0 25 0 C

244 夏瑞静 24 24 0 0 C

245 叶莉莎 24 24 0 0 C

246 吴淑慧 24 24 0 0 C

247 张逸夔 23.4 8.4 15 0 C

248 陈芙蓉 22.8 22.8 0 0 C

249 赵颖熙 21 21 0 0 C

250 屠理理 20 20 0 0 C

251 林鑫华 20 20 0 0 C

252 任湘鹏 20 20 0 0 C

253 黄强杰 17.6 17.6 0 0 C

254 曹小佳 16.8 16.8 0 0 C

255 王佰亮 15 0 15 0 C

256 郑雅如 15 10 5 0 C

257 郑福浩 14.4 14.4 0 0 C

258 肖健 14.4 14.4 0 0 C

259 颜文韬 12 12 0 0 C

260 任岳萍 12 12 0 0 C

261 陈达 11.2 11.2 0 0 C

262 余波 10.6 10.6 0 0 C

263 陈思韵 10 0 0 10 C

264 邵旭 10 0 10 0 C

265 黄萍萍 10 10 0 0 C

266 宫乾 10 0 0 10 C

267 徐一 10 0 0 10 C

268 李玲琍 10 0 0 10 C

269 张扬 10 0 0 10 C

270 陈祥钦 9.6 9.6 0 0 C

271 方秀丽 9.6 9.6 0 0 C

272 朱秀影 8.8 8.8 0 0 C

273 吴恩德 8.4 8.4 0 0 C

274 毛丽萍 5 0 0 5 C

275 叶定兴 5 0 0 5 C

276 张志成 5 0 0 5 C

277 李佳佳 5 0 0 5 C

278 林祖顺 4.8 4.8 0 0 C



序号 姓名 总分 A工作量 B效果 C改革 考核等级 备注

279 施颖辉 3.6 3.6 0 0 C

280 郁引飞 3.6 3.6 0 0 C

281 陈宣 3 3 0 0 C

 

2019年7月30日

注：1、根据《眼视光学院关于开展2018/2019学年教师教学工作业绩考核的通知》和实际考核分数汇总结果，

教学工作量、教学效果、教学研究与改革等3个一级指标均不为0优先评为A级（总分位于前40%），其他由总分

高到低进行排名。

2、参加考核人数281人，A等级56人（20%优秀）、B等级169人（60%良好）、C等级56人（20%合格）、D等级0人

（基本合格）、E等级0人（不合格），等级人数及比例符合规定。

眼视光学院



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                















                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                















                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                















                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                















                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                















                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                














