一.青年教师和导师结对
学院管理员从自己所在学院的教师中选择一个教师作为青年教师，确认后发起培养计划。
（管理员只能对每个教师发起一次）
下图展示了两种选择青年教师的方法：
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二.待审核的申请
这里呈现的信息：青年教师选择了导师并得到导师的同意
下图呈现的是所有的申请
[image: image3.png]- EERURBIHES Ll  HEERRE

HEEIE
WS FEHFIS FEHIT SIHTS Sif SFEM ALEL R
1 111663 #E 10025 H= AE FEE 4

<<l





选择其中一条进行审核：

在这一步骤学院管理员只要填写培养期限就可以了
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三.已审核的申请
呈现所有已通过审核的培养申请，可以选择其中一条记录查看详情
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四.考核工作

呈现所有待审核的申请：
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选择其中一条记录进行审核：
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管理员审核时请注意，“听课情况”、“讲课情况”、“参与教研活动”和“其他培训”的学时数相加应不少于72学时，其中新入职教师以上4项与“专项培训”相加应不少于144学时。达不到学时要求不得参加考核。
管理员对该培养计划的总结不满意和学时达不到要求均可以”重新发起“考核。
