附件1
温州医科大学附属眼视光医院
住院医师规范化培训临床实践能力结业考核考点
考核组织工作实施细则（试行）

按浙江省卫健委部署，我院为浙江省住院医师规范化培训（下称“住培”）临床实践能力结业考核的眼科考点，承担浙中南地区眼科住培学员的考核工作。为确保临床实践能力考核顺利进行，根据浙江省卫健委《浙江省住院医师规范化培训临床实践能力结业考核要求（眼科）》、《住院医师规范化培训结业考核临床实践能力考核规程（眼科）》、《住院医师规范化培训临床实践能力考核基地标准化建设评估指标（试行）》等文件制定本细则。
一、组织机构 
我院设立住培考核工作小组，在住培工作小组的领导下，负责考核的具体工作。住培考核工作小组由分管教学的副院长任组长，教育教学部主任任副组长，各相关临床科室的教学主任和骨干师资为组员（附件2）。
二、住培考核工作小组的分工
1.组长：统筹考核组织工作，审核考核工作方案。
2.副组长：负责具体考点设计和考务工作，协调医务部、信息中心、后勤保卫部等职能部门做好考核的保障工作。其中医务部负责考核期间考官的临床工作调整；信息中心负责网络系统与设备的测试与保障，并有备用网络方案，确保PAD评分系统、监控设备正常工作；后勤保卫部负责考核区域的用电保障，考核场所安全管控和出入口管理、协助考务人员用餐和茶水安排。
3.组员：根据组长和副组长的分工，各自承担相应工作。
三、相关人员管理和安排
（一）考官相关工作
1.考官配置：
（1）每个考站设置2名考官，由本院和外院组成，比例为1：1。考点设置1-2名备用考官。
（2）考点设置1名总考官和1名主考官，负责考官的考前培训、审定考核成绩、处理突发事件。
2.考官报送：按考核日程和站点数量确定每日所需考官数量，向我院及省内眼科住培基地征集考官。经过考官资质审核、以及近期是否经过师资培训和考官培训，将符合执考条件的考官名单上报学校继续教育学院审核。
3.考官培训：执考的考官（含备用考官）须接受考前培训，由总考官和住培考核小组共同完成。培训内容包括考核纪律要求、考核内容和流程、考点布局、考生概况、评分标准、信息化工具使用方法等，以确保考官着装规范（统一穿由考点提供的无身份识别的白大褂、佩戴考官证）、确保评分准确公正、确保考生信息和成绩的保密。
（二）考生相关工作
1.考生名单：以省卫健委和学校继教学院下发的考生名单为准。
2.考前通知：充分尊重考生的知情权，考核须知应提早至少3天发送，做到信息通畅、要求明确、及时解答考生疑问。考后根据省卫健委的要求，及时告知考生查询成绩。
3.着装要求：穿无身份标识白大褂，戴一次性帽子、一次性手套、胸前贴序号不干胶，上述物品由考点准备。
4.过程管理：考生凭有效身份证和准考证签到，进入考点只能携带笔和考站流转表，不能携带其它任何物品；在指定位置候考，根据工作人员的指令按流程进入考站考核。
5.人文关怀：对考生提出的合理要求及时满足，为考生提供必要的后勤保障。
（三）标准病人（SP）
1.管理：由专人负责管理，建设SP队伍，定期培训。
2.要求：普通话标准、表达清晰、认真负责、纪律性强，可从学校非临床医学专业的本专科学生中招募或从社会招募。
3.培训：考试前从SP库中招募一定数量的SP，并在考核前1-2天进行培训。
4.着装：SP在“病人接诊”考站，身穿病号服，按病例要求接受病史询问、体格检查。
（四）考务人员：
1.要求：认真负责、纪律性强，从本院低年级本科生、非住培研究生中招募。
2.培训：考核前1-2天接受培训，培训内容包括考核流程、内容、纪律要求等。
3.职责：在考场内负责考站准备、资料传递、考生管理等工作，详见考务人员职责。
4.着装：身穿考点指定的统一服装，佩戴胸牌。
（五）管理组人员
1.构成：由住培考核工作小组领导，教育教学部负责具体统筹、协调、实施各项工作，制定考核工作手册。
2.管理组着装：建议正装，佩戴胸牌。
四、考场布置
（一）所需房间
1.考站：按照需求设立考站，每个考站面积不小于20平方米，设置电子门牌，按要求布置以下设施：
（1）医疗设备和器械：按考核内容和考生数确定设备器械的种类和数量（附件3）。
（2）监控设备：每个考场配置一个可移动监控摄像头（含三脚架）、用于控制摄像头的手机/PAD（不含SIM卡），实现全程录音录像。
（3）PAD评分设备和网络连接：用于无纸化打分。
（4）计时设备：按照计时规则，确保按时开始和结束考试。
（5）纸质材料：考题（每半天开考时由两位老师进行拆封，随后分发给各考站）；纸质考生评分表（考官参考、备用）；笔、白纸若干。
2.总控室：可监控考场动态，包括考站内、走廊和出入口，实时录音录像。
3.保密室：保密室应独立设置，配备双人双锁保密柜，安装24小时监控设备（录音录像）。
4.候考室：按需设置2-3间，实时显示考试进度。
5.后勤保障区，每层楼均提供茶水区和休息区，设置急救箱。
6.设置举报箱、公开举报电话。
（二）考场布局
1.考场设置应符合单循环双通道要求，考生不走“回头路”，避免不同考生之间交流。
2.设若干考区：分别进行眼科专科技能考核（专科技能、临床思维、病人接诊、首程书写）和基本技能考核（气管插管和心肺复苏），每个考区设置所需的考站。
3.入口和出口：考生分批前往候考室，分别进行基本技能和眼科转接技能考核，考试结束的考生从所在楼层后门楼梯离开。
4.每层楼电梯（楼梯）口放置考试安排、考场规则、考场布局图指引等引导图示。
5.考场管控：安排安保人员看守电梯和楼梯，不允许考核无关人员进入警戒线之内。考场所有的考务人员之间、考官之间，考务人员和考官之间，不允许通过有网络的通讯设备沟通。
（三）后勤保障
考点提供茶水、简餐和急救设备，考官、SP、工作人员在考场内午餐，如遇紧急事件，按我院应急工作要求启动预案。
五、考核内容与流程
考核按照省卫健委规定的考核规程进行，流程如下：
（1） 考前：
至少考前3天发送考生通知，至少考前1天完成考官培训、SP培训、考务人员培训，并分别对3类人员签订保密协议。
（二）考核当天准备：
1.考生报到和准备：在候考室报到签到、发放流转表，并候考。统一存放个人物品，由考务人员核查考生信息后进入候考室等待，穿戴白大褂、口罩、帽子、一次性手套。随身只允许携带笔、考站流转表。在胸前粘贴考生编号不干胶。
2.主考官和总考官的准备：提前巡查考场，审核各项设备、器械、耗材准备到位。如果部分考站没有评分规则具体要求时，主考官负责召集相关考站考官进行会议，统一打分标准。
3.考官的准备：直接到达相应考站，穿好白大褂、口罩；开考前将手机关机统一交由工作人员保管，中午休息时间不返还。
4.考务人员的准备：提前到达考场，手机关机并上交统一保管。查点场内考官手机是否上交、核验考官和SP是否签订保密协议；查点设备、器械、耗材、纸质材料是否齐备、能否正常使用。检查SP是否到位，并明确即将开始的考试内容。
（三）考核过程：
1.开考指令：总考官下达考试开始指令。
2.评分：考官在pad上评分；不得随意更改已经考完的考生分数。考官如对打分有疑义，须先报主考官和管理组，经现场核实、讨论后进行打分。
3.统分：全部考生结束考核后，管理组人员负责统分和审核。
4.考核结果上报
考试结束后，将分数等材料上交继教学院并做好备份。根据要求回收、销毁考务资料。
5.保存考场音视频
将摄像头内存储的音视频进行拷出、备份，保留三年。
六、应急预案
考点设置应急工作领导小组、应急管理预案，参见附件4-6。
考官如遇突发状况，应上报主考官、总考官，启动应急预案，应急小组协同考核小组处理应急问题，考点内妥善处理并做好记录，原则性问题、考点内无法明确处理方案的应急事项，应及时上报学校继续教育学院请示处理方案。
考官因突发状况不能继续监考时，启动备用考官确保考试流程继续进行，将考官带离考场至应急休息室休息，如必要，启动相应应急预案。
考生出现紧急状况时，将考生带离考场至应急休息室休息，缓解后仍能继续参加考试者应由考务人员陪同，重新进入候考室，再次进入考场。
出现严重突发事件，如晕倒等需要急救情况，按院内应急预案流程处理，按流程急救或转运。
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