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温州医科大学               文件 
 

 

温医大眼视光〔2022〕37 号 
 

 

温州医科大学眼视光学院（生物医学工程学院）、
附属眼视光医院关于印发教师教学工作 

业绩考核实施细则的通知 
 

各科室、部门：  

现将《温州医科大学眼视光学院（生物医学工程学院）、

附属眼视光医院教师教学工作业绩考核实施细则》印发给你们，

请遵照执行。  

 

 

温州医科大学眼视光学院 温州医科大学生物医学工程学院 

 

温州医科大学附属眼视光医院 

2022 年 7 月 27 日 

眼 视 光 学 院 
生物医学工程学院 
附属眼视光医院 
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温州医科大学眼视光学院（生物医学工程学院）、
附属眼视光医院教师教学工作 

业绩考核实施细则 

 

为全面贯彻中共中央、国务院印发的《深化新时代教育评

价改革总体方案》和教育部等六部门印发的《关于加强新时代

高校教师队伍建设改革的指导意见》（教师〔2020〕10 号）文

件精神，落实立德树人根本任务，引导教师潜心教学育人，加

强教师队伍建设，进一步健全教学工作业绩评价、激励与约束

机制，根据《温州医科大学关于印发教师教学工作业绩考核办

法等的通知》（温医大〔2021〕124 号）等文件要求，结合我院

实际，特制定本细则。 

一、考核原则 

教师教学工作业绩考核坚持公开、公平、公正的原则，坚

持分层次和分类别结合、定量和定性结合的原则，激励教师教

学工作，促进教学质量提升。 

二、考核对象 

我院在编从事教学工作的教师，包含双肩挑岗位为专任教

师岗的人员。 

三、考核时间范围 



- 3 - 
 

教师教学业绩考核以学年为单位，每年原则上 7-8 月份进

行考核（具体时间以温州医科大学通知为准），教学业绩的统

计时间为上一年度 7 月 1 日至当年度 6 月 30 日。 

四、考核内容与指标体系 

（一）教学工作考核范围包括本科、专科、5+3 一体化、

研究生、临床教学、留学生、成教、选修课等层次的教学工作。 

（二）教师教学工作业绩考核指标体系设教学工作量、教

学效果、教学研究与改革 3 个一级指标，各指标占一定权重。

教师教学工作业绩总分 = 教学工作量分值 + 教学效果分值 + 

教学改革与研究分值。 

（三）我院按照学校文件要求，结合实际，按专业类别制

定具体指标和赋分标准，具体赋分方法见附件 1 和附件 2。 

五、考核等级评定 

（一）教师工作业绩考核实行等级考核制，按教学工作业

绩总分排序确定考核等级，分为 A、B、C、D 和 E 五个等级。

其中获得 A 的教师数不超过实际参加考核教师总数的 20%；获

得 A 和 B 的教师数合计不超过实际参加考核教师总数的 80%。 

（二）教学工作业绩考核连续 5 年为 A 的，后续 3 年考核

等级认定为 A，不占全院 A 级人数比例。 

（三）双肩挑岗位为专任教师岗的人员，可以根据个人意

愿确定是否参加教学工作业绩考核。如果申请参加考核，则按

业绩总分排序确定等级；如果申请不参加考核，考核等级认定
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为 B，不占全院 B 级人数比例。 

（四）新教师参加工作（以入职时间为准）后第一学年不

参加考核。 

（五）经学校、学院医院同意，进行全脱产读博、访学、

进修、挂职的，以及各类病假、事假、产假累计超过半年的教

师，可以不参加考核。 

（六）教师若在当学年出现教学事故等情况，其考核等级

定为 D。教师若在当学年出现教学质量测评不合格、教书育人

中出现影响恶劣事件、出现严重教学事故、无正当理由拒不承

担学校和学院医院安排的教学任务等情况，其考核等级定为 E。 

六、考核结果的运用 

（一）每学年教学工作业绩考核结果提交学校教务处审核、

备案后，在全院公布。 

（二）教学工作业绩考核结果作为教师专业技术职务评聘、

岗聘、科室目标考核等的重要依据之一。  

（三）破格申报高一级职称的教师近 3 学年教学工作业绩

考核等级为 B 以上（含 B），且必须有 1 年为 A。教学工作业

绩考核等级为 E 的，3 年内不得申报专业技术职务评聘。未取

得教学业绩考核等级（经学校同意全脱产读博、访学、进修除

外）或考核等级为 D 的，1 年内不得申报专业技术职务评聘。 

（四）教学工作业绩考核为 D、E 的教师，学院对教师本

人进行预警、帮扶。 
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七、考核工作领导与管理 

（一）我院设立教师教学业绩考核工作小组，负责全院教

师教学业绩考核工作。 

（二）考核工作按以下流程进行： 

1. 发布通知：我院按温州医科大学统一部署，原则上在每

年 7 月份发布教师教学业绩考核通知。 

2. 教师个人填报： 

（1）申请参加考核的教师须填写考核量分表，提交给考核

工作小组。其中生物医学工程专业教师提交考核量分表电子版

及经本人签字的纸质版；眼视光专业教师在我院 OA 系统提交。 

（2）教师未在规定时间内填报教学业绩量分表和佐证材料

的，视同放弃考核。 

（3）佐证材料需真实、准确，坚决杜绝弄虚作假。 

3. 材料审核与统分：教师教学业绩考核工作小组对教师提

交的业绩材料进行分类审核、统分，形成初步考核结果。 

4. 公示：教师教学业绩考核工作小组将初步考核结果在全

院范围内公示。公示期内，教师如对初步结果有异议，应向教

师教学业绩考核工作小组反馈。 

5. 上报：公示期结束后，教师教学业绩考核工作小组将考

核最终结果提交院长办公会审定后提交温州医科大学教务处审

核、备案，向全院公布。 
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八、本细则自发布之日起开始施行，由学院医院教师教学

业绩考核工作小组负责解释。 

 

    附件：1.眼视光专业教师教学工作业绩考核指标 

2.生物医学工程专业教师教学工作业绩考核指标 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

温医大眼视光党政综合办公室               2022 年 7 月 27 日印发 


